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договором, соглашениями, трудовым договором (эффективным 

контрактом), локальными нормативными актами Работодателя. 

1.1. Правилаутверждаютсядиректором МБОУ с учетом 

мнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

1.2. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 

утверждаются директором МБОУ с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзнойорганизации. 

1.3. Правилаявляютсяприложениемкколлективномудоговору,действующе

мувМБОУ. 

1.4. ДействиенастоящихПравилраспространяетсянавсехработников 

МБОУ. 

1.5. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся 

неотъемлемойчастьютрудовыхдоговоров 

1.6. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с 

Правиламиподрасписку. 

1.7. ПравиларазмещаютсянастендеиофициальномсайтеМБОУ. 

 

1. Порядокприемаработников 

2.1. Работник реализуют свое право на труд путем заключения 

письменного трудовогодоговорас Работодателем. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.Один экземпляр 

трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение Работником экземпляра трудовогодоговора подтверждается подписью 

Работника на экземпляретрудовогодоговора,хранящемсяуРаботодателя. 

2.3. На основании заключенного трудового договораиздается приказ 

(распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на 

работу объявляется Работнику под подпись втрехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию 

РаботникаРаботодательобязанвыдатьемунадлежащезавереннуюкопиюуказанного

приказа. 

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под подпись с настоящимиПравилами, Уставом, 

коллективным договором МБОУ, должностной инструкциейРаботника, 

инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, 

противопожарной безопасности, санитарных правил и норм с оформлением 

вжурналах установленного образца, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника. Работник не 

несетответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с 

которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его 

стороныдобросовестности. 

2.5. При заключении трудового договоралицо, 

поступающеенаработу,предъявляетРаботодателю: 



- заявлениеоприеменаработу; 

- паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность, 

дляиностранных граждан паспорт той страны, гражданином которой он является, 

разрешение на работу на территории РФ и другие документы, установленные 

действующимзаконодательствомРФ(копии); 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или Работник поступает на работу на 

условияхсовместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (копию), 

заисключениемслучаев,когдатрудовойдоговорзаключаетсявпервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

правунавоеннуюслужбу(копию); 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальныхзнаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальнойподготовки(копию); 

- ИНН(копию); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям; 

- медицинскуюкнижку(длясовместителей–копию); 

иныедокументы: 

 аттестационныйлистиливыпискаизприказаоприсвоенииквалификаци

оннойкатегории(копия); 

 документыоповышенииквалификации(копии); 

 документыонаграждении(копии); 

 свидетельствоорожденииребенка(копия); 

 свидетельствоозаключениибрака(копия); 

Если трудовой договор заключается впервые, трудоваякнижка и страховое 

свидетельство обязательного пенсионного страхования 

оформляютсяРаботодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи сее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по 

письменномузаявлениюэтоголица(суказаниемпричиныотсутствиятрудовойкнижк

и)оформитьновуютрудовуюкнижку. 

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

книжки,предоставляют справку с места основной работы с указанием должности 

и графикаработы. 

Работники-совместители, оплата труда которых, устанавливается в 

зависимостиот стажа работы, предоставляют выписку из трудовой книжки, 

заверенную администрациейпоместуосновнойработы. 

2.6. Заключениетрудовогодоговорабезпредоставления указанных 

документов не производится. Требование от лица, поступающего наработу, 

документов, не предусмотренных трудовым законодательством запрещается. 

2.7. Трудовойдоговорможетзаключаться: 

- нанеопределенныйсрок; 



- на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

еслииное не установлено трудовым законодательством РФ и другими 

федеральными законами. 

2.8. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренныхтрудовымзаконодательствомРФ, инымифедеральнымизаконами. 

2.9. Если в трудовом договоре не оговорен срок егодействия и причины, 

послужившие основанием для заключения такого договора, тоон 

считаетсязаключеннымнанеопределенныйсрок. 

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договореусловия об 

испытании означает, что Работник принят наработу безиспытания. 

Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля:  

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовымиактами,содержащими 

нормы трудового права; 

- беременныхженщиниженщин,имеющихдетейввозрастедополуторалет; 

- лиц,недостигшихвозраставосемнадцатилет; 

- лиц,получившихсреднеепрофессиональноеиливысшееобразованиепоимею

щим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервыепоступающих на работу по специальности в течение одного года со дня 

его получения; 

- лиц,избранныхнавыборнуюдолжностьнаоплачиваемуюработу; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двухмесяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, 

инымифедеральнымизаконами,коллективнымдоговором. 

2.11. Срок испытания не может превышать трех месяцев, для заместителей 

директора, главного бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено 

федеральнымзаконом.Призаключениитрудовогодоговора(эффективногоконтракта

)насрокотдвухдошестимесяцев испытаниене можетпревышать двухнедель. 

2.12. В период испытания на Работника распространяются положения 

трудовогозаконодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы 

трудовогоправа,коллективногодоговора,соглашений,локальныхнормативныхактов

. 

2.13. ПринеудовлетворительномрезультатеиспытанияРаботодательимеетпра

во расторгнуть трудовой договор до истечения срокаиспытания предупредив не 

менее, чем за 3 дня в письменной форме с указаниемпричин. 

2.14. При заключении трудового договора Работникдолженпройти 

обязательныймедицинскийосмотр. 

2.15. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для 

Работникаосновной. Оформление трудовой книжки Работнику, принятому на 

работу впервыеили не имеющему трудовой книжки, осуществляется 



Работодателем в присутствииРаботника не позднее недельного срока со дня 

приема на работу. На Работников-совместителей трудовыекнижки ведутся по 

основномуместуработы. 

2.16. На каждого Работника ведется личное дело, которое хранится в 

учреждении, втом числе и после его увольнения, до достижения Работником 

возраста 75-ти лет. ОприемеРаботника вМБОУ делаетсязаписьвкниге учета 

личного состава. 

 

2. Отказвприеменаработу 

3.1. Не допускается необоснованный отказ в приеме на работу 

(заключении трудового договора). Прием на работу осуществляется 

толькоисходяизделовыхкачествРаботника.Какоебытонибылопрямоеиликосвенное

ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при 

заключении трудового договора. 

3.2. Основанием для отказа в заключении трудового договора являются: 

- медицинскиепротивопоказания; 

- отсутствиевакантныхдолжностей; 

- отсутствиенеобходимогообразования; 

- наличиенепогашенныхсудимостей. 

3.3.По требованию лица, которому отказано в заключение трудового 

договораРаботодатель обязан сообщить причину отказа в письменнойформе. 

3.4. Отказ в заключение трудового договора (эффективного контракта) 

можетбытьобжалованвсудебномпорядке. 

3. Порядокпереводаработников 

4.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное 

изменениетрудовойфункцииРаботника. 

4.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказаннуюемупосостояниюздоровья,исписьменногосогласияРаботника. 

4.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на 

другую работу, не обусловленную трудовым договором без письменного согласия 

Работника по производственной необходимости для 

замещениявременноотсутствующегоработника. 

4.4. Перемещение Работника в учреждении на другое рабочее место, если 

оно невлечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового 

договора, нетребуетсогласияРаботника. 

4.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

связанных с изменением организационных условий труда, когдаопределенные 

сторонами условия трудового договора немогут быть сохранены, допускается по 

инициативе Работодателя, за исключениемизменения трудовой функции 

Работника. Об изменении определенных сторонамиусловий трудового договора 

Работник должен быть предупрежденв 

письменнойформенепозднее,чемзадвамесяца. 

4.6. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр соглашения 



передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником 

экземпляра 

соглашенияподтверждаетсяподписьюРаботниканаэкземпляре,хранящемсяуРабото

дателя. 

4.7. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, 

изданным наосновании дополнительного соглашения к трудовому договору. 

ПриказобъявляетсяРаботникуподподпись. 

 

4. Порядокувольненияработников 

5.1. Трудовой договор может быть прекращен 

(расторгнут)впорядкеипооснованиям,предусмотреннымтрудовымзаконодательств

омРФ,инымифедеральнымизаконами. 

5.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом Работодателя письменно задве недели. 

Независимо от причины прекращения трудового договораРаботодательобязан 

расторгнутьтрудовойдоговорв срок,указанныйв заявленииРаботника. 

5.3. Прекращение трудового договора с 

РаботникомпоинициативеРаботодателяосуществляется: 

- засистематическоенеисполнениеобязанностейбезуважительныхпричин; 

- прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение 

рабочегодня; 

- появлениенаработевсостоянииалкогольногоилинаркотическогоопьянения; 

- совершениепоместуработыхищения; 

- совершениеРаботником,выполняющимучебно-

воспитательныефункции,аморального поступка, несовместимого с продолжением 

данной работы (производится при условии доказанности вины увольняемого 

сотрудника в совершенном проступкебезсогласованияспрофкомом). 

5.4. Не допускается прекращение трудового договора Работника по 

инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в 

период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

5.5. Прекращение трудового договора в связи с сокращением штатов или 

численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности 

допускается при условии, если невозможно перевести 

увольняемогоРаботника(сегосогласия)надругуюработу. 

5.6. Прекращение трудового договора оформляетсяприказом 

(распоряжением) Работодателя, с которым Работник должен быть ознакомлен под 

подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать емунадлежащим 

образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). Еслиприказ 

(распоряжение) невозможно довести до сведения Работника или 

Работникотказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе 

(распоряжении) производитсясоответствующаязапись. 

5.7. Днем прекращения трудового договора во 

всехслучаяхявляетсяпоследнийденьработыРаботника,заисключениемслучаев,когд

аРаботник фактически не работал, но за ним, в соответствии с трудовым 

законодательством РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 



работы (должность). 

5.8. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового 

договора(эффективногоконтракта)возвращаетвсепереданныеемуРаботодателемдл

яосуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и 

иныетоварно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнениитрудовых функций. 

5.9. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. ЕслиРаботник в день 

увольнения не работал, то соответствующие суммы должны бытьвыплачены не 

позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным. Работником 

требования о расчете. По письменному заявлению Работника Работодательтакже 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанныхсработой. 

5.10. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудовогодоговора (эффективного контракта) должна производиться в точном 

соответствии сформулировками трудового законодательства РФ или иного 

федерального закона исо ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи Трудового кодексаРФилииного федеральногозакона. 

5.11.В случаях, когда в день прекращения трудового договора 

выдатьтрудовуюкнижкуРаботникуневозможновсвязисегоотсутствиемлибо 

отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление 

о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

ее по почте. По письменному обращению Работника, не получившего трудовую 

книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочихднейсодняобращенияРаботника. 

 

6. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту 

либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

6.1. В случае призыва работника дошкольного образовательного 

учреждения на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 

соответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

6.2. Заведующий ГБДОУ на основании заявления работника издает приказ 

о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 

38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D201079%3Bfld%3D134


военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

6.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного 

договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных статьей 351_7 ТК РФ. 

6.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период заведующий детским садом 

вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанной должности. 

6.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению 

действия трудового договора. 

6.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода. 

6.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности. 

6.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить заведующего ГБДОУ о выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. 

6.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

со ст. 351_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление 

ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 

стажа работы у работодателя. 

6.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации дошкольного образовательного 

учреждения, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

6.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 

Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и 

военной службе», либо после окончания действия заключенного им контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 

13_1 части первой ст. 81 ТК РФ. 

6.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 



договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 

течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной 

службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О 

воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до 

призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их 

отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу. При этом работа по соответствующей должности не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

 

7. ОсновныеправаиобязанностиРаботодателя 

7.1. Работодательимеетправо:заключать, изменять и расторгать трудовые 

договоры (эффективные контракты) с Работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены трудовым 

законодательствомРФ,инымифедеральнымизаконами; 

- вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныйдоговор; 

- поощрятьРаботниковзадобросовестныйэффективныйтруд; 

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережногоотношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемусяу Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность засохранностьэтогоимущества)идругихРаботников, соблюдения 

настоящихПравил; 

- требовать от Работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности впорядке, установленном трудовым законодательством РФ, 

иными федеральнымизаконами; 

- приниматьлокальныенормативныеакты; 

- реализовыватьправа,предусмотренныезаконодательствомоспециальнойоце

нкеусловийтруда; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с 

трудовымзаконодательством. 

7.2. Работодательобязан: 

- соблюдатьУставМБОУ,трудовоезаконодательствоииныенормативныеправ

овые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты,условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров  

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственнымнормативнымтребованиямохранытруда; 

- вестиучетвремени,фактическиотработанногокаждымРаботником; 



- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством РФ, 

коллективнымдоговором,трудовымидоговорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

впорядке, установленномтрудовымзаконодательством РФ; 

- предоставлятьРаботникамполнуюидостовернуюинформацию,необходиму

юдлязаключенияколлективногодоговора,соглашенияиконтролязаихвыполнением; 

- знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативнымиактами, непосредственно связанными сихтрудовой деятельностью; 

- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении 

МБОУ в предусмотренных трудовым законодательством РФ, иными 

федеральными законамииколлективнымдоговоромформах; 

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в 

порядке,установленномфедеральнымизаконами; 

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими 

трудовыхобязанностей,атакжекомпенсироватьморальныйвредвпорядкеинауслови

ях, которые установлены трудовым законодательством РФ, другими 

федеральнымизаконами ииныминормативнымиправовымиактамиРФ; 

- отстранять от работы Работников в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством РФ, иными федеральными законами и нормативными 

правовымиактамиРФ; 

- исполнятьиныеобязанности,предусмотренныетрудовымзаконодательством

,в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективн

ымдоговором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами(эффективнымиконтрактами). 

7.3. Работодательобязанотстранитьотработы(недопускатькработе)Работника: 

- появившегосянаработевсостоянииалкогольного илинаркотического; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыковвобластиохранытруда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр,а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренныхфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактам

иРФ; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, 

обусловленнойтрудовым договором, подтвержденных медицинским 

заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами 

ииныминормативнымиправовымиактамиРФ; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специальногоправа Работника в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативнымиправовыми актами РФ, если это влечет за собой невозможность 

исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно 

перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся 

уРаботодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или 



нижеоплачиваемуюработу),которуюРаботникможетвыполнятьсучетомегосостоян

ияздоровья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законамии иныминормативными правовыми актамиРФ; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативнымиправовыми актамиРФ. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на 

весьпериод времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения 

могут устанавливатьсяфедеральнымизаконами. 

7.4. Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудовогоправа, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленномтрудовымзаконодательствомРФиинымифедеральнымизаконами,ат

акжепривлекаютсякгражданско-

правовой,административнойиуголовнойответственности,предусмотреннойдейств

ующимзаконодательством. 

 

8. ОсновныеправаиобязанностиРаботника 

8.1. Работникимеетправона: 

- заключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговорав порядке и на 

условиях, которые установлены трудовым 

законодательствомРФ,инымифедеральнымизаконами; 

- предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствиисо своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненнойработы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорийРаботников,предоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпр

аздничныхдней,оплачиваемыхежегодныхотпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и 

требованияхохраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предусмотренных законодательством оспециальнойоценкеусловийтруда; 

- подготовку, переподготовку, повышение своей квалификации в порядке, 

установленномтрудовымзаконодательствомРФ,инымифедеральнымизаконами; 

- участие в управлении учреждений в предусмотренных трудовым 

законодательствомРФ,инымифедеральнымизаконамииколлективнымдоговором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного, 

договора, а также на информацию о выполненииколлективногодоговора; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 



запрещеннымизакономспособами; 

- разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включаяправо

на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством РФ, 

инымифедеральнымизаконами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

трудовымзаконодательствомРФ,инымифедеральнымизаконами; 

- обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральн

ымизаконами; 

- предоставлениеотпускабезсохранениязаработнойплатыпооснованиямина 

срок, установленные трудовым законодательством РФ и иными 

федеральнымизаконами; 

- реализациюиныхправ,предусмотренныхвтрудовомзаконодательстве. 

8.2. Педагогический Работник имеет следующие права и свободы: 

- свободапреподавания,свободноевыражениесвоегомнения,свободаотвмеша

тельствавпрофессиональнуюдеятельность; 

- свободавыбораииспользованияпедагогическиобоснованныхформ,средств,

методовобученияивоспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательнойпрограммы,отдельногоучебногопредмета,курса,дисциплины(мод

уля); 

- правонавыборучебников,учебныхпособий,материаловииныхсредствобучен

ия и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке,установленномзаконодательствомобобразовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, учебных 

планов,методическихматериаловииныхкомпонентовобразовательных программ; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актамиМБОУ,кинформационно-

телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебными методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности вучреждении; 

- право на участие в управлении учреждения, в том числе в коллегиальных 

органахуправления,впорядке,установленномУставомМБОУ; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

профсоюзной 

организации,втомчислечерезорганыуправленияиобщественныеорганизации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участникамиобразовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогическихработников. 

8.3. Педагогический Работник имеет следующие трудовые права и 



социальныегарантии: 

- правона сокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогическойдеятельностинережечемодинразвтригода; 

- правона ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск; 

- правонадосрочноеназначениетрудовойпенсиипостаростивпорядке,установ

ленномзаконодательствомРФ; 

- иныетрудовыеправа,мерысоциальнойподдержки,установленныефедеральн

ыми законамиизаконодательнымиактамисубъектовРФ. 

8.4. Работникобязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

неготрудовым 

договором,должностнойинструкциейиинымидокументами,регламентирующимиде

ятельность Работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания 

иуказания своегонепосредственногоруководителя; 

- соблюдатьУстав учрежденияинастоящиеПравила; 

- соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

- выполнятьустановленныенормытруда; 

- проходитьобучениебезопаснымметодамиприемамвыполненияработиоказа

нию первой помощи, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте,проверку знаниятребованийохранытруда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ и иными 

федеральными законами; 

- соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственностьзасохранностьэтого имущества)идругихРаботников; 

- способствоватьсозданиюблагоприятнойделовойатмосферывколлективе; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества 

третьих 

лиц,находящегосяуРаботодателя,еслиРаботодательнесетответственностьзасохран

ностьэтогоимущества); 

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 

нормальномувыполнениюработы,и немедленно сообщатьо 

случившемсяРаботодателю; 

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 

исправномсостоянии,порядкеичистоте; 

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, 

материальныхиденежных ценностей; 



- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, 

когдаприступает к работе по непосредственному обслуживанию или 

использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в 

порядке, установленныхзаконом; 

- соблюдатьустановленныеРаботодателемтребования: 

а) не изменять по своему усмотрению график работы, отменять или 

изменятьпродолжительностьуроковипеременмеждуними; 

б)удалять илиотпускатьучащихсясучебныхзанятий; 

в) не допускать присутствие посторонних лиц на учебных занятиях без 

разрешениядиректора; 

г) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику 

иоборудованиеРаботодателя; 

е)некуритьвпомещенияхинатерритории учреждения; 

ж) не приходить на работу в состоянии алкогольногоопьянения; 

з) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию 

набумажныхиэлектронныхносителях; 

и) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об 

этомсвоемунепосредственномуруководителюине получив его разрешения; 

- исполнятьиныеобязанности,предусмотренныезаконодательствомРФ,насто

ящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым 

договором(эффективнымконтрактом). 

8.5. ПедагогическийРаботникобязан: 

- осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обесп

ечиватьвполномобъемереализациюпреподаваемыхучебныхпредметов,курсов,дисц

иплин(модулей)всоответствии сутвержденнойрабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиямпрофессиональнойэтики; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся, уважать честь и 

достоинствоучастниковобразовательныхотношений; 

- развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,ин

ициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихсякультуруздоровогоибезопасногообразажизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качествообразованияформы,методыобученияивоспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояниеих здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать принеобходимостисмедицинскимиорганизациями; 

- проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,устан

овленномзаконодательствомобобразовании: 

 аттестацияпедагогическихработниковпроводитсявцеляхподтвержден

ия соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 

наоснове оценки их профессиональной деятельности и по желанию 

педагогическихработниковвцеляхустановленияквалификационнойкатегории; 



 проведениеаттестациипедагогическихработниковвцеляхподтвержде

ниясоответствияпедагогическихработниковзанимаемымимидолжностямосуществ

ляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельностиаттестационнойкомиссиейучреждения. 

8.6. РаботникамМБОУ запрещается: 

- отвлекать педагогического Работника в учебное время от его 

непосредственнойработыдлявыполненияразногородамероприятийипоручений,нес

вязанныхспроизводственнойдеятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и совещания по 

общественнымделам; 

- входить в класс после начала учебного занятия. Таким правом в 

исключительныхслучаяхпользуетсядиректорМБОУ иегопредставители; 

8.7. делать педагогическому Работнику замечания по поводу его работы 

во времяпроведенияучебныхзанятийивприсутствииучащихся.Педагогический 

работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на него обязанностей в порядке и в 

случаях,которыеустановленыфедеральнымизаконами. 

8.8. Трудовые обязанности и права Работника конкретизируются в 

трудовом договореидолжностнойинструкции. 

 

9. Рабочеевремя.Режимрабочеговремени 

9.1. Рабочее время Работника – это время, в течение которого он в 

соответствиис настоящими Правилами и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 

соответствии с законами и иными правовыми актами относятся к 

рабочемувремени. 

9.2.Режим рабочего времени — это распределение рабочего времени в 

календарном периоде (сутки, неделя, месяц, другой период), продолжительность 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов 

в работе,числосмен всутки,чередованиерабочихинерабочихдней. 

9.3. Режим рабочего времени Работника, определяется коллективным 

договором,настоящимиПравилами,инымилокальныминормативнымиактамиМБО

У,трудовым договором, графиками работы и расписаниемзанятий в соответствии 

с требованиями трудового законодательства и с учетом 

особенностей,установленныхорганомисполнительнойвласти,осуществляющимфу

нкцииповыработкегосударственнойполитикиинормативно-правовому 

регулированиювсфере образования. 

9.4. Вучрежденииустанавливаетсяследующийрежимрабочеговремени 

(примерный вариант): 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье); 

- занятия в две смены: время начала работы – 08.00, время окончания 

работы –21.00; 

- началозанятий1-ойсмены–08.00; 

- начало2-ойсмены–13.20; 



- продолжительностьрабочеговремени40часоввнеделю,8часоввдень; 

- для педагогических Работников - сокращенная продолжительность 

рабочеговременинеболее36часоввнеделю. 

9.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

ПривлечениеРаботника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством, с учетоммнения (по согласованию) выборного органа 

первичной профсоюзной организации,пораспоряжениюРаботодателя. 

9.6. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере или Работнику может быть предоставлен другой 

деньотдыха. 

9.7. Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие 

праздничныеднибеременных женщин. 

9.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочемупраздничному дню,уменьшаетсянаодинчас. 

9.9.Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

Работником,втабелеучетарабочеговремени.ВслучаеболезниРаботника,последнийп

о возможности незамедлительно информирует Работодателя и предъявляет листок 

нетрудоспособностивпервыйденьвыходанаработу. 

 

10. РабочеевремяпедагогическогоРаботника 

10.1. В рабочее время педагогического Работника в зависимости от 

занимаемойдолжностивключаетсяучебная(преподавательская)работа,воспитатель

наяработа, индивидуальная работа с учащимися, творческая и 

исследовательскаяработа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению 

мониторинга,работа,предусмотреннаяпланамивоспитательных,физкультурнооздо

ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогического Работникаопределяютсятрудовымдоговоромидолжностной 

инструкцией. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется локальным нормативным актом учреждения с учетом количества 

часов по учебному плану,специальностииквалификацииРаботника. 

10.2. Выполнение педагогической работы педагогическим Работником, 

ведущимпреподавательскую работу, характеризуется наличием установленных 

норм времени для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы 

педагогическим Работником,ведущим преподавательскую работу, осуществляется 

в течение рабочего времени,котороененормированопоколичествучасов. 

10.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работыза ставку заработной платы) для педагогического Работника 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени 



взависимостиотдолжностии(или)специальности: 

- 36часоввнеделю-педагогам-психологам;социальнымпедагогам;педагогам 

организаторам;старшимвожатым;педагогам-библиотекарям;преподавателям 

организаторамОБЖ; 

- 20часоввнеделю(вастрономическихчасах)-учителям-логопедам; 

- 30часоввнеделю(вастрономическихчасах)-воспитателямГПД. 

10.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю 

заставку заработной платы устанавливается в астрономических часах, включая 

короткиеперерывы(перемены),динамическуюпаузу: 

- учителям, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательнымпрограммам(в томчислеадаптированным); 

- педагогамдополнительногообразования. 

10.5. Нормачасовпедагогическойработызаставкузаработнойплатыинормача

сов учебной (преподавательской) работы – это нормируемая часть 

педагогическойработы и расчётная величина для исчисления педагогическому 

Работнику заработной платы за месяц с учётом установленного объёма 

педагогической работы илиучебной(преподавательской)работывнеделю(вгод). 

10.6. Нормируемая часть рабочего времени педагогического Работника 

определяется расписаниемзанятий, которое доводитсядоегосведенияне позднее, 

чемза 2 дня до начала учебных занятий. Расписание составляется и утверждается 

приказом директора учреждения с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности,соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов, 

рациональногоиспользованиярабочеговременипедагогическогоРаботника. 

10.7. КонкретнаяпродолжительностьрабочеговременипедагогическогоРабо

тника устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных заставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительныхобязанностей, возложенных на него настоящими 

Правилами, Уставом МБОУ, должностнойинструкцией. 

10.8. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних 

каникул, несовпадающее с очередным отпуском, период отмены учебных занятий 

(образовательногопроцесса) дляучащихсяпосанитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям является рабочим временем 

педагогического 

Работника.ВэтипериодыпедагогическийРаботникможетпривлекатьсякпедагогичес

кой,научно-методической, организационной работе в переделах времени, не 

превышающего его учебной нагрузки. Работа организуется по особому графику и 

может выполняться в МБОУ, в библиотеке, с выездом в другие образовательные 

учреждения.За педагогическим Работником сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

10.9. Объем учебной (преподавательской) нагрузки педагогическому 

Работникуопределяется ежегодно на начало учебного года и оговаривается в 

трудовом 

договоре,исходяизколичествачасовпоучебномуплану,обеспеченностикадрами,вто

мчисле: 



- педагогическому Работнику, находящемуся в отпуске по уходу за 

ребенком додостижения им возраста трех лет (ежегодная учебная 

(преподавательская) нагрузкараспределяется на указанный период между 

другими педагогическими Работниками); 

- лицу, замещающему должность педагогического Работника по 

совместительству; 

- лицу, замещающему должность педагогического Работника наряду с 

работой,определенной трудовым договором, в том числе 

директоруМБОУ,егозаместителями,другимРаботникам; 

- педагогическому Работнику на определенный срок для выполнения 

учебной(преподавательской)нагрузкинапериодзамещениявременноотсутствующе

гопедагогического Работника, а также на период временного замещения 

вакантной должностидоприеманаработупостоянногоРаботника. 

10.10. Учебная (преподавательская) нагрузка лицу, замещающему 

должность 

педагогическогоРаботниканарядусработой,определеннойтрудовымдоговором(эфф

ективным контрактом), определяется путем заключения дополнительного 

соглашения к трудовому договору, в котором 

указываетсясрок,втечениекоторогобудетвыполнятьсяучебная(преподавательской)

работа,еёсодержание,объемучебной(преподавательской)нагрузкииразмероплаты. 

10.11. Учебная (педагогическая) нагрузка, объем которой больше или 

меньшенормы часов за ставку заработной платы, устанавливается с письменного 

согласияРаботника. 

10.12. Работодатель обязан ознакомить педагогического Работника с 

нагрузкойнановыйучебныйгоддоуходаРаботникавотпуск. 

10.13. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) 

объёмаучебной (преподавательской) нагрузки педагогического Работника по 

сравнению сучебной (преподавательской) нагрузкой, оговорённой в трудовом 

договоре,допускаетсятолькопосоглашениюсторон,заключаемоговписьменнойфор

ме. 

10.14. Уменьшение или увеличение учебной (преподавательской) нагрузки 

педагогического Работника в течение учебного года по сравнению с учебной 

(преподавательской) нагрузкой, оговорённой в трудовом 

договоре,возможныпоинициативеРаботодателявследующихслучаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения 

количестваобучающихся,классов(групп); 

- временного увеличения учебной (преподавательской) нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

Работника (продолжительность выполнения Работником без его согласия 

увеличенной учебной (преподавательской) нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяцавтечениекалендарногогода); 

- восстановления на работе педагогического Работника, ранее 

выполнявшегоэтуучебную(преподавательской)нагрузку; 

- возвращениянаработуженщины,прервавшейотпускпоуходузаребенкомдод

остиженияимвозрастатрехлет, илипослеокончанияэтогоотпуска; 



- перевода Работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в случаях простоя (временная отмена 

занятий по причинам технического или организационногохарактера, в связи с 

погодными условиями, карантином, и в других случаях), 

замещениевременноотсутствующегоРаботника. 

- когда Работнику поручается с учетом его специальности и квалификации 

другая работа на все время простоя на срок до одного месяца (отмена занятий в 

связи спогоднымиусловиями,карантином ивдругихслучаях). 

10.15. Об изменениях объёма учебной (преподавательской) нагрузки 

(увеличениеили снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, Работодатель обязан уведомить педагогического Работника в 

письменной форме непозднее, чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за 

исключениемслучаев,когдаизменениеобъёмаучебной(преподавательской)нагрузки

осуществляетсяпосоглашениюсторон. 

10.16. ЕслипедагогическийРаботникнесогласеннапродолжениеработывновы

хусловиях,тотрудовой договор прекращается. 

10.17. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии 

догрузкидо установленной нормы часов другой педагогической работой 

гарантируется 

следующимучителям,которымнеможетбытьобеспеченаучебная(преподавательская

)нагрузка в объёме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) 

работы, установленной за ставку заработной платы в неделю: 1-4 классов при 

передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного 

искусства ифизической культурыучителям-специалистам. 

10.18. При возложении на педагогического Работника, реализующего 

основныеобщеобразовательные программы, для которого МБОУ является 

основным местомработы, обязанностей по обучению на дому детей, количество 

часов, установленноедля обучения таких детей, включается в учебную 

(преподавательскую) нагрузку педагогическогоРаботника. 

10.19. Наступление каникул для обучающихся на дому, не является 

основаниемдля уменьшения учебной (преподавательской) нагрузки и заработной 

платы, в томчисле в случаях, когда заключение медицинской организации, 

являющее основанием для организации обучения на дому, действительно только 

до окончания учебногогода. 

10.20. Учебная (преподавательская) нагрузка, выполненная в порядке 

замещения,временно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического Работника,оплачиваетсядополнительно. 

 

11. Времяотдыха 

11.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

11.2. Видамивремениотдыхаявляются: 

- перерывывтечениерабочегодня(смены); 



- ежедневный(междусменный)отдых; 

- выходныедни(еженедельныйнепрерывныйотдых); 

- нерабочиепраздничныедни; 

- отпуска. 

11.3. Работникампредоставляетсяследующеевремяотдыха: 

- двавыходныхдня-суббота,воскресенье; 

- нерабочиепраздничныедни: 

 1,2,3,4,5,6и8января-Новогодниеканикулы; 

 7января -РождествоХристово; 

 23февраля-ДеньзащитникаОтечества; 

 8марта-Международныйженскийдень; 

 1мая-ПраздникВесныиТруда; 

 9мая-ДеньПобеды; 

  11 мая – День Республики; 

 12июня-ДеньРоссии; 

 4ноября-Деньнародногоединства. 

- ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

11.4. Работникамусловиямитрудовогодоговорамогутустанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерывадляотдыха. 

11.5. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск.По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделенначасти. 

11.6. Педагогическим Работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 (пятьдесят шесть) 

календарных дней.  

11.7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

Работодателя.По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может 

быть предоставлен идоистеченияшестимесяцев. 

11.8. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск 

доистечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим 

категориямРаботников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственнопосленего; 

- работникамввозрастедовосемнадцатилет; 

- работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по 

основному местуработы; 

- вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

11.9. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

влюбое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График 

отпусковутверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 



наступления календарногогода впорядке, 

установленномтрудовымзаконодательством РФ. 

11.10. ОтдельнымкатегориямРаботниковвслучаях,предусмотренныхтрудовы

мзаконодательствомРФиинымифедеральнымизаконами,ежегодныйоплачиваемый

отпускпредоставляетсяпоихжеланию вудобноедлянихвремя. 

11.11. ОвремениначалаотпускаРаботникдолженбытьизвещенподподписьнеп

озднеечем задвенеделидоегоначала. 

11.12. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый 

отпуск вотличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник 

обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за 

две недели допредполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления 

отпуска в этом случаепроизводитсяпосоглашениюсторон. 

11.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен надругойсроксучетом пожеланий Работникавслучаях: 

- временнойнетрудоспособностиРаботника; 

- исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственныхобязанностей,еслидляэтоготрудовымзаконодательствомпредусмо

треноосвобождениеотработы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальныминормативнымиактами. 

11.14.Работодатель по письменному заявлению Работника обязан 

перенестиежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

Работником, еслиРаботнику своевременно не была произведена оплата отпуска 

либо Работник 

былпредупрежденоначалеэтогоотпускапозднеечемзадвенеделидоегоначала. 

11.15. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работника 

дополнительныйоплачиваемый отпусквследующихслучаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей, поступающих в 1 класс - 1 

календарныйдень; 

- прирожденииребенкавсемье-3календарныхдня; 

- прибракосочетанииработника-3календарныхдня; 

- похороныблизкихродственников-3календарныхдня. 

11.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашениюмеждуРаботником иРаботодателем. 

11.17. Работодатель может наоснованииписьменногозаявления 

Работникапредоставитьотпускбезсохранениязаработнойплаты: 

- родителям,имеющимдетейдо14лет-до14днейвгоду(статья263ТКРФ); 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

днейвгоду; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудниковучреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или 



умершихвследствиеранения,контузииилиувечья,полученныхприисполненииобяза

нностейвоенной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военнойслужбы,-до14календарныхднейвгоду; 

- работающиминвалидам -до60календарныхднейвгоду; 

- всвязиспереездомнановоеместожительства -3календарныхдня; 

- прибракосочетаниидетей-2календарныхдня; 

- дляпроводовдетейнавоеннуюслужбу -1календарныйдень; 

- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника - до 21 

календарногодня; 

- категориям работников, указанных в части 2 статьи 128 ТК РФ (с учетом 

случаев,когданастоящимколлективнымдоговоромдлятакихработниковпредусмотр

еныболееблагоприятныеусловия). 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, 

инымифедеральнымизаконами,коллективнымдоговором. 

 

12. Оплататруда 

12.1.Оплата труда Работника осуществляется в соответствии с 

действующимПоложением об оплате труда, штатным расписанием в зависимости 

от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой 

должностью, а такжеполученнойквалификационнойкатегориейпо 

итогаматтестации. 

12.2. ТарификацияутверждаетсяРаботодателемнепозднее5сентябрятекущег

огода с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе 

предварительнойтарификации,разработаннойидоведеннойдосведенияРаботниковн

епозднееапрелямесяцатекущегогода. 

12.3. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается два 

раза в месяц 8 и 23 числа. В случае совпадения с праздничными и выходными 

днямивыплатызарплатыпроизводятсянакануне.Оплатавремениотпускапроизводит

сянепозднеетрех днейдоначала отпуска. 

12.4. В учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, 

премирование Работников в соответствии с Положением о порядке и условиях 

распределениястимулирующей части фонда оплаты труда, с Положением о 

премировании 

работников,сПоложениемобоказанииматериальнойпомощиработникам. 

12.5. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся 

отнормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, 

коллективнымдоговором,трудовымдоговором(эффективнымконтрактом). 

12.6. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в 

размерахипорядке,предусмотренномдействующимзаконодательствомРФ. 

 

13. Мерыпоощрения 

13.1. Для поощрения Работника, добросовестно исполняющего трудовые 

обязанности, за продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде 

Работодательприменяетследующиевидыпоощрения: 

- объявлениеблагодарности; 



- награждениеПочетнойграмотой; 

- выплата премии (размер премии устанавливается в пределах, 

предусмотренныхПоложениемопремированииработников); 

- представлениекнаграждениюмуниципальными,региональными,ведомствен

ными,государственныминаградами. 

13.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя и 

доводятся до сведения всего трудового коллектива. Сведения о поощрении 

вносятся втрудовую книжку Работника в установленном порядке. Допускается 

одновременноеприменение несколькихвидовпоощрений. 

 

14. Мерывзыскания 

14.1. Работник обязаны выполнять приказы, распоряжения, указания 

Работодателяиегопредставителей,связанныесеготрудовойдеятельностью. 

14.2. Работник, независимо от должностного положения, обязан проявлять 

вежливость,уважение,терпимость,соблюдатьслужебнуюдисциплину,профессиона

льнуюэтику. 

14.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него 

трудовыхобязанностей, Работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарныевзыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнениепосоответствующимоснованиям,установленнымтрудовымзакон

одательствомРФи(или)законодательствомвобластиобразования: 

 неоднократноенеисполнениеРаботникомбезуважительныхпричинтрудовы

хобязанностей,еслионимеетдисциплинарноевзыскание; 

 однократноегрубоенарушениеРаботникомтрудовыхобязанностей; 

 повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставаучреждения; 

 совершениевиновныхдействийРаботником,непосредственнообслуживаю

щимденежныеилитоварныеценности,еслиэтидействиядаютоснование для утраты 

доверия к нему со стороны Работодателя в случаях, когда виновныедействия, 

дающие основания для утраты доверия, совершены Работником по 

местуработыивсвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей; 

 совершениеРаботником,выполняющимвоспитательныефункции,аморальн

ого проступка, несовместимого с продолжением данной работы в случаях,когда 

аморальный проступок совершен Работником по месту работы и в связи с 

исполнениемимтрудовых обязанностей. 

14.4. Недопускается применениедисциплинарныхвзысканий, 

непредусмотренныхфедеральнымизаконами. 

14.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

однодисциплинарное взыскание. 

Приналожениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжестьсовершенн

огопроступкаиобстоятельства,прикоторыхонбылсовершен. 

14.6. ДисциплинарноевзысканиенадиректораучрежденияналагаетУчредите

ль. 



14.7.Дисциплинарное расследование нарушений 

педагогическимРаботникомнорм профессионального поведения и (или) Устава 

МБОУ может быть 

проведенотолькопопоступившейнанегожалобе,поданнойвписьменнойформе.Копия

жалобыдолжна быть передана данному педагогическому Работнику. Ход 

дисциплинарногорасследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы 

гласноститолькоссогласиязаинтересованногопедагогическогоРаботника,заисключ

ением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью,или принеобходимостизащитыинтересовобучающихся. 

14.8. ДоприменениядисциплинарноговзысканияРаботодательдолжензатреб

овать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

днейуказанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется 

соответствующийакт. 

НепредоставлениеРаботникомобъяснениянеявляетсяпрепятствиемдляприменения

дисциплинарноговзыскания. 

14.9. Дисциплинарноевзысканиедолжнобытьналоженовпределахсроков,уста

новленныхзаконом. 

14.10. Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасодня

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его 

вотпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного 

органаработников.Дисциплинарноевзысканиенеможетбытьпримененопозднеешес

тимесяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет содня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

14.11. Приказ(распоряжение)Работодателяоприменениидисциплинарноговз

ыскания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со 

дняего издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если 

Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

подпись, тосоставляетсясоответствующийакт. 

14.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственнуюинспекциютрудаи(или)органыпорассмотрениюиндивидуальныхт

рудовыхспоров. 

14.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается неимеющимдисциплинарноговзыскания. 

14.14. Работодательдоистечениягодасодняприменениядисциплинарноговзыс

кания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 

просьбесамого Работника, ходатайствупредставительного органаработников. 

14.15. Втечениесрокадействиядисциплинарноговзысканиямерыпоощрения,у

казанныевпункте11настоящихПравил,кРаботникунеприменяются. 

14.16. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке Работника 

непроизводится,заисключениемслучаевувольнениязадисциплинарныйпроступокп

осоответствующимоснованиям. 



14.17. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ и 

инымифедеральнымизаконами. 

 

15. Охранатруда 

15.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья Работника в 

процессетрудовойдеятельности,включающаявсебяправовые,социально-

экономические,организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические,реабилитационныеииныемероприятия. 

15.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаютсянаРаботодателя 

15.3. Работодательобязанобеспечить: 

- безопасностьРаботникаприэксплуатацииздания,оборудования,атакжеприм

еняемых инструментов,сырьяиматериалов; 

- применениесертифицированныхсредствиндивидуальнойиколлективнойза

щиты; 

- условиятруданакаждомрабочемместе,предусмотренныетрудовымдоговоро

мвсоответствиистребованиямиохранытруда; 

- режим труда и отдыха Работника в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудовогоправа; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучениеи инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охранытруда; 

- другиеобязанностивсоответствиисост.212ТКРФ. 

15.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работ в случае 

возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения 

требований охраны труда, либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными 

и (или) опаснымиусловиями труда, не предусмотренных трудовым договором 

(эффективным контрактом). Отказ Работника не влечет за собой привлечения его 

к дисциплинарной ответственности. 

15.5. При отказе Работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить Работнику 

другуюработу навремяустранениятакой опасности. 

 

16. Заключительныеположения 

16.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах,Работник и Работодатель руководствуются положениями трудового 

законодательстваРФи иныхнормативныхправовыхактовРФ. 

16.2. По инициативе Работодателя или Работника в настоящие Правила 

могутвноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательствомРФ. 

16.3. СрокдействиянастоящихПравилнеограничен. 
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